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Buriti/MA, 07 de maio de 2025.
Exmo. Sr.

CIRLANDO SANTOS
Presidente da Camara Municipal

Buriti - MA
Assunto: Encaminha Projeto de Lei n°021/2025 GAB/PREFEITO MUNICIPAL

Vimos a presen¢a de Vossa Exceléncia e dos Dignos Vereadores que compdem essa
Egrégia Camara Municipal, com o objetivo de encaminhar Projeto de Lei n°021/2025 que
dispde sobre autorizagfo para que o Executivo Municipal possa qualificar como organizagdes
sociais, pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam
dirigidas a Saude, Educagdo, Assisténcia Social, Esporte, Cultura e Meio Ambiente.

Para melhor andlise da proposta encaminhamos a justificativa necessaria a sua
apresentagdo, no sentido de que a mesma faga parte integrante do Projeto de Lei ora
apresentado.

Solicito que o presente projeto seja analisado com a devida atencdo e que seja
submetido & votagdo em breve, a fim de que possamos avangar com essa iniciativa tdo
importante para 0 nosso municipio.

Atenciosamente,

./"‘ // ',f 5
"/‘{/f /-é(?;

André Augusto Kerber Introvini
Prefeito Municipal de Buriti/MA

Endereco: R. Felinto Pessoa, - Centro, Buriti - MA, 65515-000, CNPJ: 06.117.071/0001-55
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Camara Municipal de Vereadores
Senhor Presidente

Senhores Vereadores

Ao prazer de cumprimentar V. Ex?, venho por meio desta, encaminhar o Projeto de Lei
n°021/2025, que a versa sobre autorizagdo para que o Executivo Municipal possa qualificar como
organizagdes sociais, pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam
dirigidas a Saude, Educacéo, Assisténcia Social, Esporte, Cultura e Meio Ambiente.

Alinhe-se que, as Organizag¢Ges Sociais foram criadas e regulamentadas pela Lei n°. 9.637, de
15 de maio de 1998, em um processo de reestruturagdo do Estado brasileiro, estando diretamente
relacionada ao atendimento de dreas reconhecidas de caréncia e faléncia dos servicos publicos.

A organizagdo social é uma qualificag@o, um titulo, que a Administragdo Publica outorga a
uma entidade privada, sem fins lucrativos, para que ela possa receber determinados incentivos do Poder
Publico, para a realizacéo de seus fins, que, necessariamente, devem ser de interesse da comunidade.

A qualificag@io como Organizagdo Social, é o reconhecimento, por parte do Estado, do carater
publico, embora ndo estatal, de uma determinada organizagéo social, que ¢ privada em sua origem, mas
publica em sua finalidade. A partir dessa nova condigdo da organizagdo social, ficou o Poder Publico
autorizado a, com ela, firmar termos de parceria para o alcance de objetivos comuns.

A cooperagdo entre 0 Municipio e a Organizag@o Social permitird a expansédo das atividades
prestadas aos municipes com maior abrangéncia, em prol do interesse publico, haja vista, o grande nimero
de servigos a serem prestados e a possibilidade legal de se obter auxilio em sua promogdo por meio de
Organizagdo Social.

Destarte, o presente projeto, ao pretender a qualificagdo de entidades como Organizagdes
Sociais para as areas dirigidas a satude, educagdo, assisténcia social, esporte, cultura e meio ambiente,
disponibilizara a este Municipio mais um instrumento de gestdo, possibilitando a melhoria continua dos
servigos prestados a populagdo.

Assim, a entidade, apOs receber a qualificagdo em processo Publico, estard habilitada a
realizar Contrato de Gestdo com o Municipio dentro da area qualificada. A Entidade fica responséavel por
gerenciar, dar manuteng3o, fornecer mao de obra para a execugéo das atividades pertinentes ao contrato.

Para isso, o contrato de gestdio prevé um repasse mensal a entidade, que ficard responsavel
por atingir todos os resultados previstos no préprio contrato mediante o cumprimento de metas
quantitativas e qualitativas.

Atenciosamente,
Buriti - MA, 07 de maio de 2025.
~/
J‘_% /// /f_f/
ANDRE AUGUSTO KERBER INTROVINI
Prefeito do Municipio de Buriti - MA
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PROJETO DE LEI N° 021/2025 DE 12 DE JUNHO DE 2025.

Ementa: Dispde sobre a qualifica¢fo de entidades sem fins lucrativos
como Organizag¢Ges Sociais e da outras providéncias.

CAPITULO I
DAS ORGANIZACOES SOCIAIS
SECAO I
DA QUALIFICACAO

Art. 1°. O Poder Executivo poderd qualificar como organiza¢Ges sociais pessoas juridicas de direito
privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas a saude, educagéo, assisténcia social,
esporte, cultura e meio ambiente, atendidos aos requisitos previstos nesta Lei.

Pardgrafo tnico. As pessoas juridicas de direito privado qualificadas como organizagdes sociais serdo
submetidas ao controle externo da Cdmara Municipal, que o exercerd com o auxilio do Tribunal de Contas
do Estado do Maranho, ficando o controle interno a cargo do Poder Executivo.

Art. 2°. S#o requisitos especificos para que as entidades privadas referidas no artigo anterior habilitem-
se 4 qualificagiio como organizagdo social:

I - Comprovar o registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:
a) Natureza social de seus objetivos relativos a respectiva 4rea de atuagéo;

b) Finalidade n#o-lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes financeiros no
desenvolvimento das préprias atividades;

¢) Previsdo expressa de a entidade ter, como érgéos de deliberagéo superior e de dire¢éo, um Conselho de
Administragdo e uma Diretoria definidos nos termos do respectivo Estatuto, assegurando a composi¢éo
de seus membros e atribui¢des normativas e de controle basicas previstas nesta Lei;

d) Previsdo da participag&o, no 6rgéo colegiado de deliberagéo superior, de representantes dos empregados
da entidade, se houver, e de membros da comunidade de notéria capacidade profissional e idoneidade
moral;

e) Composig¢éo e atribui¢des da diretoria;

f) Obrigatoriedade de publicagdo anual, no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, dos relatérios
financeiros e do relatério de execugdo do contrato de gestéo;

g) Em caso de associagéo civil, a aceitagio de novos associados, na forma do estatuto;

h) Proibigio de distribui¢@o de bens ou de parcela do patriménio liquido em qualquer hipétese, inclusive
em raz#o de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro da entidade;

i) Previsdo de incorporag#o integral do patrimdnio, dos legados ou das doag¢des que lhe foram destinados,
bem como, dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, em caso de extingdo ou

§
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desqualificac¢éo, ao patriménio de outra organizag8o social qualificada no 4mbito do Municipio de Buriti
- MA, da mesma érea de atuag@o, ou a0 patrimonio.

II - Haver aprovagéo, quanto a conveniéncia e oportunidade de sua qualificagiio como organizag&o social,
do Secretario Municipal de Governo, ouvindo-se previamente o Secretario Municipal da pasta solicitante
de organizagdes sociais, Coordenador ou Diretor da area de atividade correspondente ao seu objeto
social.

Paragrafo unico. Observados os requisitos legais e aprovagio dispostos neste artigo, o certificado de
qualificagcdo como organizagio social serd expedido com a assinatura conjunta do Prefeito Municipal,
Secretario Municipal de Governo e Secretario Municipal da pasta responsavel pela drea objeto da parceria
com as organizag¢des sociais.

SECAO I
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 3°. O Conselho de Administragio deve estar estruturado nos termos do respectivo estatuto,
observados, para fins de atendimento dos requisitos de qualificagéo, os seguintes critérios basicos:

I - Ser composto por:

a) 20% (vinte por cento), a 40% (quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder Piblico
da respectiva area fim, definidos pelo estatuto da entidade.

b) 20% (vinte por cento) a 30% (trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da
sociedade civil, definidos pelo estatuto;

c) até 10% (dez por cento) no caso de associagdo civil, de membros eleitos dentre os membros ou os
associados e, nos demais casos, de membros eleitos dentre os trabalhadores da entidade;

d) 10% (dez por cento) a 30% (trinta por cento) de membros indicados pelos demais integrantes do
Conselho, dentre pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo estatuto;

IT - Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho de Administragio deverfo ter ficha limpa,
sem condenag@o por decisdo transitada em julgado por Tribunal Judiciério, ndo serfio remunerados e néo
poderdio ser parentes consanguineos ou afins até o 3° grau do Prefeito, Vice Prefeito, Secretdrios
Municipais, Vereadores e Diretores de quaisquer entes da Administraggo direta e indireta e terdo mandato
de 4 (quatro) anos, admitida uma recondugéo do seu membro por 01 (um) mandato consecutivo, podendo
este ser eleito ou indicado decorrido o periodo de 4 (quatro) anos do seu ltimo mandato

III - O dirigente méximo do Conselho de Administragio, deve participar das reunides do respectivo
Conselho, sem direito a voto, apenas para caso de desempate;

IV - O Conselho de Administragdo deve reunir-se ordinariamente, uma vez a cada bimestre e
extraordinariamente, a qualquer tempo;

V - Os Conselheiros do Conselho Administrativo nfio receberfio remuneragéo pelos servigos que, nesta
condigdo, prestarem a organizag#o social; g
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VI - Os Conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria da entidade assumir as correspondentes
fun¢des com exclusividade.

Parigrafo Unico. Todo e qualquer membro eleito ou indicado para compor o Conselho de Administragdo
devera no ato de sua posse ter obrigatoriamente o Ensino Superior Completo.

Art. 4°, Para os fins de atendimento dos requisitos de qualificagdo, devem ser atribuigdes privativas do
Conselho de Administragéio, dentre outras:

I - Aprovar a proposta de contrato de gestdo da entidade;
I - Aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de investimentos;
III - Designar e dispensar os membros da Diretoria;

IV - Aprovar os estatutos, bem como suas alteragGes e a extingdo da entidade por maioria absoluta de
seus membros;

V - Aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura, o
gerenciamento, os cargos e as competéncias;

VI- Aprovar por maioria absoluta de seus membros, o regulamento préprio contendo os procedimentos
que devem adotar para a contratagéio de obras e servigos, bem como para compras e alienagdes, € 0 plano
de cargos, saldrios e beneficios dos empregados da entidade;

VII - aprovar e encaminhar, ao 6rgéo supervisor da execugéo do contrato de gestéo, os relatérios gerenciais
e de atividades da entidade, elaborados pela Diretoria;

VIII - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos financeiros
e contabeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa.

SECAO III
DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 5°. Para os efeitos desta Lei, entende-se por contrato de gestéo o instrumento firmado entre o Poder
Publico e a entidade qualificada como organizaggio social, com vistas a formag&o de parceria entre as
partes para fomento e execug#o de atividades relativas as éareas relacionadas no artigo 1° desta Lei.

§ 1°. A celebragéo dos contratos de que trata o “caput™ deste artigo-serd firmado conforme regramento
definido Lei n° 9.637, del5 de maio de 1998 e Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei
n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015.

§ 2°. A celebragio dos contratos de que se trata o “caput” deste artigo serd precedida de chamamento
publico, oportunidade em que serfio convocadas todas as organizag¢Ges sociais interessadas na contratagio,
por meio do Diério Oficial do Municipio e/ou jornal de grande circulagéo, com prazo minimo de 30 (trinta)
dias.

§ 3°. O Poder Publico dar4 publicidade:

I — Da decisdo de firmar cada contrato de gestio, indicando as atividades que deverfio ser executadas; e

&

II- Das entidades que manifestarem interesse na celebragdo de cada contrato de gestdo.
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Art. 6°. O contrato de gestéio celebrado pelo Municipio discriminara as atribui¢Ses, responsabilidades e
obrigagSes do Poder Publico e da entidade CONTRATADA e seré publicado na integra o seu extrato no
Diério Oficial do Municipio, bem como apresentado 4 Cdmara Municipal.

Paragrafo unmico. O contrato de gestdio deve ser submetido, ap6s aprovagdo do Conselho de
Administragéio, ao Secretario Municipal da pasta solicitante de organizagdes sociais, bem como a
respectiva Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagio prevista no artigo 8° desta Lei.

Art. 7°. Na elaboragdo do contrato de gestio devem ser observados os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e, também, os seguintes preceitos:

I - Especificagéio do programa de trabalho proposto pela organizagfo social, estipulagio das metas a
serem atingidas e respectivos prazos de execugéo, bem como previsdo expressa dos critérios objetivos de
avaliagéo de desempenho a serem utilizados, mediante indicadores de qualidade e produtividade;

IT - A estipulagéo dos limites e critérios para despesa com a remuneragéo e vantagens de qualquer natureza
a serem percebidas pelos dirigentes e empregados das organizagdes sociais, no exercicio de suas fungdes;

III — Atendimento & disposi¢&o do §2° do artigo 5° deste lei.

Paragrafo unico. Os Secretdrios Municipais, em conjunto com o Prefeito Municipal, deveréo definir as
demais cldusulas necessérias dos contratos de gestéio de que sejam signatarios.

SECAO IV
DA EXECUCAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO DE GESTAO

Art, 8°. O Secretirio Municipal da pasta responsavel pela area objeto da parceria com as organizagdes
sociais presidird uma Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo, a qual sera responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagfio da execugéo dos contratos de gestdo celebrados por organizages
sociais.

§ 1°. A Comiss@o de Acompanhamento e Fiscalizagdo devera ser integrada por pessoas de notéria
capacidade e atuagfio na 4rea objeto do contrato de gestdo, designada através de portaria baixada pelo
Prefeito Municipal, sendo:

I - 3 (trés) membros do Poder Executivo Municipal, preferencialmente escolhidos dentre servidores
publicos efetivos e estavesis;

II - 2 (dois) membros da sociedade civil.

§ 2°. A entidade qualificada apresentard & Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagfo, ao término de
cada exercicio financeiro ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse publico, relatério
pertinente a execucdo do contrato de gestéo, contendo comparativo especifico das metas propostas com
os resultados alcangados, acompanhado da prestagdo de contas correspondente ao exercicio financeiro,
assim como suas publicagdes no Didrio Oficial do Municipio.

§ 3°. Sem prejuizo do disposto no § 2°, os resultados atingidos com a execug@o do contrato de gestdo
devem ser analisados, periodicamente, pela Comiss&o de Acompanhamento e Fiscalizagio.

§ 4°. A Comissé@o devera encaminhar ao Controle Interno do Municipio e a Comisséio do Terceiro Setor,
relatério conclusivo sobre a avalia¢io procedida. @



v PREFEITURA MUNICIPAL DE P
(&Y Prefeitura Municipal
MQURlﬂ de Buriti-MA
§ 5°. O Poder Executivo regulamentard a instalagéo e o funcionamento da Comissio de Acompanhamento

e Fiscalizagfio, bem como estabelecera requisitos de andlise e avaliagdo dos servigos ofertados pelas
Organizagdes Sociais, no prazo de 60 (sessenta) dias, observando o seguinte:

I — Produtividade;

II - Impacto financeiro;

I1I — Custo-beneficio dos servigos;

IV - Efetividade e alcance dos servigos;
V — Consulta publica a populagéo usudria.

Art. 9°. Os responséveis pela fiscalizagdo da execugdo do contrato de gestdio, a0 tomarem conhecimento
de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizag&io de recursos ou bens de origem publica por
organizag#o social, dela darfo ciéncia ao Tribunal de Contas e ao Ministério Publico, para as providencias
relativas ao seu 4mbito de atuag#o, sob pena de responsabilidade solidaria.

Art. 10. Qualquer cidaddo, partido politico, associagdo ou entidade sindical ¢ parte legitima para
denunciar irregularidades cometidas pelas organizagGes sociais ao Tribunal de Contas ou a Cimara
Municipal.

Art. 11. Até o término de eventual agdo judicial, o Poder Publico permanecera como depositério e gestor

dos bens e valores sequestrados ou indisponiveis e zelard pela continuidade das atividades sociais da
entidade.

Art. 12. O balango e demais prestagdes de contas da organizagio social devem, necessariamente, ser
publicados no Diario Oficial do Municipio e serfio analisados pelo Tribunal de Contas, de acordo com
suas instrugfes normativas.

SECAOV
DO FOMENTO AS ATIVIDADES SOCIAIS

Art. 13. As entidades qualificadas como organizagdes sociais ficam declaradas como entidades de
interesse social e utilidade publica, para todos os efeitos legais.

Art. 14. As organizagGes sociais serdo destinados recursos orgamentarios e eventualmente, bens publicos
necessarios ao cumprimento do contrato de gestfio, que deverfio ser devolvidos ao Poder Publico.

§ 1° Sédo assegurados as organizagdes sociais os créditos previstos no orcamento e as respectivas
liberagGes financeiras, de acordo com o cronograma de desembolso previsto no contrato de gestgo.

§ 2°. Podera ser adicionada aos créditos orgamentarios destinados ao custeio do contrato de gestdo, parcela
de recursos para compensar afastamento de servidor cedido, desde que haja justificativa expressa da
necessidade pela organizag#o social.

§ 3°. Os bens de que trata este artigo serfio destinados as organizagdes sociais, consoante cldusula
expressa do contrato de gestdo. %
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Art. 15. Os bens moéveis publicos permitidos para uso poderdo ser substituidos por outros de igual ou
maior valor, desde que os novos bens integrem o patrimdnio do Municipio.

Parigrafo unico. A permuta a que se refere o “caput” deste artigo dependera de prévia avaliagdo do bem
e expressa autorizag@o do Poder Publico.

Art. 16. Fica facultada ao Poder Executivo a cessdo especial de servidor para organizagdes sociais, sem
prejuizo de seus vencimentos, compensando-se todas as despesas com créditos da entidade
CONTRATADA.

§ 1°. Né@o serd incorporada aos vencimentos ou a remuneragdo de origem do servidor cedido qualquer
vantagem pecunidria que vier a ser paga pela organizagio social.

§ 2° Nao sera permitido o pagamento de vantagem pecunidria permanente por organizac¢do social a
servidor cedido, com recursos provenientes do contrato de gestdo, ressalvada a hipdtese de adicional
relativo ao exercicio de fungéo temporaria de diregéio e assessoria.

SECAO VI
DA DESQUALIFICACAO

Art. 17. O Poder Executivo podera proceder a desqualificagdo da entidade como organizagdo social,
quando verificado o descumprimento das disposi¢des contidas no contrato de gestéo.

§ 1°. A desqualificagdo sera precedida de processo administrativo, conduzido por Comissdo Especial a
ser designada pelo Prefeito Municipal, assegurado o direito de ampla defesa, respondendo os dirigentes
da organizag&o social, individual e solidariamente, pelos danos ou prejuizos de sua agdo ou omisséo.

§ 2°. A desqualificagé@o importara reversdo ao Poder Publico dos bens permitidos e do saldo remanescente
dos recursos financeiros entregues a utilizagdo da organizacdo social, sem prejuizo das sangdes
contratuais, penais e civis aplicaveis a espécie.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 18. A organizacdo social fard publicar em jornal de circula¢do regional e no Didrio Oficial do
Municipio, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da assinatura do contrato de gestfo,
regulamento préprio contendo os procedimentos que adotara para a contratagéo de obras e servigos, bem
como para compras com emprego de recursos provenientes do Poder Publico.

Art. 19. Os Conselheiros e Diretores das organizagdes sociais ndo poderdo exercer outra atividade
remunerada, com ou sem vinculo empregaticio, na mesma entidade.

Art. 20. Nas hipoteses de a entidade pleiteante da habilitagdo como organizacgdo social existir ha mais de
05 (cinco) anos, contados da data da publicagdo desta lei, fica estipulado o prazo de 02 (dois) anos para
adaptacdo das normas do respectivo estatuto ao disposto no artigo 3°, incisos de I a IV.
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Art. 21. Nos contratos firmados entre a Secretaria Municipal da pasta responsavel pela area objeto da
parceria e as Organizagdes Sociais fica estabelecida a prestagdo de contas nos moldes da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 22. As despesas provenientes desta Lei onerarfio as dotagdes or¢amentarias vigentes, suplementadas
S€ Necessario.

Art. 23. Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicacio.

Atenciosamente,

Buriti - MA, 07 de maio de 2025.

| /)
MK
ANDRE AUGUSTO KERBER INTROVINI
Prefeito do Municipio de Buriti — MA



