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Plano Estratégico Institucional

Camara Municipal de Buriti - MA

1. Identidade Institucional

Missao: Modernizar e ampliar a estrutura fisica da Camara, climatizar espagos de trabalho e
atendimento, informatizar processos e servigos, garantir acesso publico a informacao e promover
ambiente favoravel a atuagdo dos parlamentares, servidores e cidadaos de Buriti.

Visao:: Ser uma Camara Municipal referéncia em governanga, atendimento 4agil, ambiente de
trabalho confortavel, processos digitais e transparéncia, promovendo didlogo, qualidade de
prestacdo de contas e valorizagdo do servidor e cidadao.

Valores: Transparéncia e prestacao de contas, Eficiéncia e agilidade nos servicos, Conforto e bem-
estar no ambiente de trabalho e atendimento, Tecnologia e inovagao, Acessibilidade e participacao da

comunidade

2. Objetivos Estratégicos e Indicadores

Fortalecer a Transparéncia e o Controle Social

% de informacdes atualizadas no Portal da Transparéncia

100% das informacgdes obrigatdrias atualizadas em tempo
rea

N° de audiéncias publicas realizadas por ano

Ampliar a Eficiéncia Legislativa

Pelo menos 4 audiéncias publicas

N2 de proposicdes apreciadas por sessido

Aumentar em 15% o n? de proposi¢des deliberadas

Tempo médio de tramita¢io de projetos

Reduzir em 25% o tempo médio de tramitagdo até 2026

Modernizar a Gestio Administrativa

% de processos administrativos digitalizados

Digitalizar 95% dos processos até 2028

% de utilizacdo de sistemas eletronicos

Implantar sistema de gestdo legislativa até 2026

Valorizar os Servidores e Melhorar o Atendimento ao Cidadao

% de servidores capacitados anualmente

Capacitar 80% dos servidores todo ano

indice de satisfagio dos cidadios

Alcangar 90% de satisfacdo dos cidaddos até 2027




Promover a Participacao Popular

N2 de canais digitais ativos para interagio

Implantar 2 novos canais digitais até 2025

Participacdo média em consultas publicas

Garantir pelo menos 500 contribui¢cdes anuais

3. Mecanismos de Monitoramento

Relatério semestral a ser apresentado em sessdo publica da Camara, observando o progresso e permitindo

participacdo da populagdo.

Audiéncias Publicas de Prestacdo de Contas: divulgacido para a sociedade.

Reunides trimestrais da comissao para monitorar progresso, riscos e ajustes.

4. Governanca e Responsabilidades

* Mesa Diretora: responsavel pelas prioridades estratégicas.

* Comissdes Permanentes: acompanhamento dos indicadores setoriais

Controladoria Interna: monitoramento de conformidade e resultados.

* Servidores: execu¢do das a¢des planejadas e alimentacdo dos indicadores.
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