
 

 

 

Plano Estratégico Institucional 

Câmara Municipal de Buriti – MA 

 

1. Identidade Institucional 

Missão:  Modernizar e ampliar a estrutura física da Câmara, climatizar espaços de trabalho e 
atendimento, informatizar processos e serviços, garantir acesso público à informação e promover 
ambiente favorável à atuação dos parlamentares, servidores e cidadãos de Buriti. 

 

Visão: :   Ser uma Câmara Municipal referência em governança, atendimento ágil, ambiente de 
trabalho confortável, processos digitais e transparência, promovendo diálogo, qualidade de 
prestação de contas e valorização do servidor e cidadão. 

 

Valores:   Transparência e prestação de contas, Eficiência e agilidade nos serviços, Conforto e bem-
estar no ambiente de trabalho e atendimento, Tecnologia e inovação, Acessibilidade e participação da 
comunidade 

 

 

2. Objetivos Estratégicos e Indicadores 

Fortalecer a Transparência e o Controle Social 
 

 
l 

 
 

 

Ampliar a Eficiência Legislativa 
 

Indicadores Metas 

Nº de proposições apreciadas por sessão Aumentar em 15% o nº de proposições deliberadas 

Tempo médio de tramitação de projetos Reduzir em 25% o tempo médio de tramitação até 2026 

Modernizar a Gestão Administrativa 
 

Indicadores Metas 

% de processos administrativos digitalizados Digitalizar 95% dos processos até 2028 

% de utilização de sistemas eletrônicos Implantar sistema de gestão legislativa até 2026 

Valorizar os Servidores e Melhorar o Atendimento ao Cidadão 
 

Indicadores Metas 

% de servidores capacitados anualmente Capacitar 80% dos servidores todo ano 

Índice de satisfação dos cidadãos Alcançar 90% de satisfação dos cidadãos até 2027 

Indicadores Metas 

% de informações atualizadas no Portal da Transparência 100% das informações obrigatórias atualizadas em tempo 
rea 

Nº de audiências públicas realizadas por ano Pelo menos 4 audiências públicas 
anuais 

 



Promover a Participação Popular 
 

Indicadores Metas 

Nº de canais digitais ativos para interação Implantar 2 novos canais digitais até 2025 

Participação média em consultas públicas Garantir pelo menos 500 contribuições anuais 

3. Mecanismos de Monitoramento 

Relatório semestral a ser apresentado em sessão pública da Câmara, observando o progresso e permitindo 
participação da população. 

 
Audiências Públicas de Prestação de Contas: divulgação para a sociedade. 
 
Reuniões trimestrais da comissão para monitorar progresso, riscos e ajustes. 

4. Governança e Responsabilidades 

• Mesa Diretora: responsável pelas prioridades estratégicas. 

• Comissões Permanentes: acompanhamento dos indicadores setoriais 

 

Controladoria Interna: monitoramento de conformidade e resultados. 

• Servidores: execução das ações planejadas e alimentação dos indicadores. 
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