PREFEITURA MUNICIPAL DE

BURITI | Soisupniies

Trabalho e compromisso por dias melhores.

LEI MUNICIPAL N° 748, DE 03 de janeiro de 2025.

TERMO DE SANCAO EXPRESSA — LEI ORGANICA MUNICIPAL

Diante do recebimento do Projeto de Lei n° 02/2025, que “Dispde sobre a
reestrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Buriti, e da outras
providéncias”, aprovado pela Camara Municipal, o Prefeito Municipal, nos
termos da Lei Orgénica Municipal de Buriti - MA, considerando a
constitucionalidade da matéria, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte lei:

LEI N°. 748/2025

Dispoe sobre a reestrutura
administrativa da Prefeitura
Municipal de Buriti, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BURITI-MA, fago saber, em cumprimento ao
disposto na Lei Orgéanica Municipal que a Camara de Vereadores aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |

Dos Principios Basicos e dos Instrumentos da Agdo Administrativa

Art. 1°. A Administracdo Publica Municipal serd orientada pelos
seguintes principios fundamentais:

| — planejamento;
Il — coordenacao;

Ill — delegacdo de competéncia;

SECAO | %
e

IV — controle.
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Do Planejamento

Art. 2°. O governo municipal adotara o planejamento como instrumento
de acao para o desenvolvimento fisico-territorial, econémico, social e cultural
da comunidade, bem como aplicagdo dos recursos humanos, materiais e
financeiros do Municipio.

§ 1° O planejamento compreendera a elaboragcdo e a execucédo dos
seguintes instrumentos basicos:

| — plano plurianual;

Il - lei de diretrizes orcamentarias;

lll — orcamentos anuais;

IV — plano diretor de desenvolvimento;
V — programa anual de trabalho.

§ 2° O governo municipal estabelecera, na elaboragdo e na execugao
de seus programas, o critério de prioridade, segundo a essencialidade de obra
ou servigo e do atendimento do interesse coletivo.

SECAO Il

Da Coordenacao

Art. 3°. As atividades da Administracdo Municipal, especialmente a
execucdo de planos e programas de governo, serdo objeto de permanente
coordenacao.

Art. 4°. A coordenacdo sera exercida em todos os niveis da
Administragdo, mediante a atuagdo das chefias individuais e a realizagdo
sistematica de reunibes com a participagdo das chefias subordinadas em cada

nivel administrativo.

SECAO Il

Da Delegagédo de Competéncias ou de Atribuigdes

Art. 5°. A delegacdo de competéncias ou atribuicoes sera utilizada como
instrumento de descentralizacdo administrativa, objetivando assegurar maior
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rapidez as decisbes, situando-se nas proximidades dos 6rgéos, fatos, pessoas
ou problemas a atender.

Art. 6°. E facultado ao Chefe do Poder Executivo delegar competéncias
a orgdos, dirigentes ou servidores subordinados, para a pratica de atos
administrativos.

Paragrafo unico. O ato de delegagao indicara com precisdo o érgédo ou
autoridade delegante, o 6rgédo ou autoridade delegada e as competéncias ou
atribuicdes objeto da delegacao.

SECAO IV

Do Controle

Art. 7°. O controle no ambito interno, ao qual estdo sujeitos todos os
6rgao da Administragao direta e indireta, sera realizado por um conjunto de
planos, métodos e procedimentos interligados utilizado com vistas a assegurar
que os objetivos dos orgdos e entidades da administracdo publica sejam
alcangados, de forma confidvel e concreta, evidenciando eventuais desvios ao
longo da gestéo, até a consecugao dos objetivos fixados.

Paragrafo unico. Pelo principio do controle estabelecido nesta Lei, ao
lado do principio da coordenagdo, o 6rgdo superior, no exercicio do poder
hierarquico, controla o inferior, fiscaliza o cumprimento da lei e das instrugoes e
a execugdo de suas atribuigdes, bem como os atos e o rendimento de cada

servidor.

CAPITULOII

Da Organizagao Basica da Prefeitura

Art. 8°. A estrutura organizacional basica da Prefeitura é constituida dos
seguintes 6rgaos, diretamente subordinados a Prefeito Municipal:

| — Orgdos de Assessoramento:

a) Secretaria Municipal de Governo;
b) Assessoria Especial de Comunicacao
c) Contabilidade Geral do Municipio;
d) Controladoria Geral do Municipio;

g
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e) Procuradoria Geral do Municipio;
f) Tesoureiro Geral do Municipio;
g) Comissao de Contratacédo

h) Ouvidoria Municipal

Il — Gabinete do Vice Prefeito.
Il — Orgéos de Atividades Meio e Fins:

a) Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas - SEMAF;

b) Secretaria Municipal de Agricultura, Producéo, Pesca e
Aquicultura - SEMAPA,;

c) Secretaria Municipal de Salide - SEMUS;

d) Secretaria Municipal de Educacgao - SEMED;

e) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Social
- SEMDES

f) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo - SEMMAT;

g) Secretaria Municipal de Infraestrutura - SEINFRA,.

h) Secretaria Municipal da Cultura, Juventude, Esporte e Lazer —
SEMJEL,;

CAPITULO 1l

Das Competéncias Basicas dos Orgéos

SECAO |
Da Secretaria de Governo
Art. 9°. A Secretaria de Governo é o 6rgdo que tem por finalidade:

| — prestar assisténcia a Prefeito Municipal no desempenho de suas
atribuicées politico-administrativas com 6rgdos e entidades publicas e privadas
e associacdes de classe, atendimento ao publico e articulaggdo com as
autoridades politicas federais, estaduais e municipais;

Il — preparar e expedir a correspondéncia do Prefeito;
Il — elaborar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;
IV — realizar as atividades de relagdes publicas da Prefeitura;

V — organizar, numerar e manter sob sua responsabilidade os originais
das leis, decretos, portarias e outros atos normativos expedidos pela Prefeito

Municipal.
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Paragrafo Unico. A Secretaria de Governo atuard com a seguinte
organizacao funcional:

|. Secretario de Governo:
Il. Divisdo de Protocolo;
[ll. Divisao da Junta Militar.
IV. Assessor Técnico
V. Guarda Civil Municipal

SECAO Il
Contabilidade Geral do Municipio

Art. 10. A Contabilidade Geral do Municipio € responsavel por
organizar e dirigir as atividades desenvolvidas e inerentes a area contabil-
financeira publica da Prefeitura Municipal, planejando, supervisionando,
orientando sua execucgdo de acordo com as exigéncias legais e administrativas,
para apurar os elementos necessarios a elaboragdo orgamentaria e ao controle
da situacdo patrimonial e financeira da Prefeitura. Controlar e participar da
realizagéo da conciliacao das contas. Elaborar balancos,
balancetes/demonstracdes contabeis de acordo com as necessidades
administrativas ou exigéncias legais. Zelar pelo cumprimento das atividades da
sua drea dentro dos prazos estabelecidos. Coordenar as atividades da
tesouraria, acompanhando a coleta de dados, a operacionalizagdo dos
processos e a conciliagdo bancéria. Executar quaisquer outras atividades
correlatas a sua funcéo, determinadas pelo superior imediato.

Paragrafo Primeiro. A Contabilidade Geral do Municipio, para o seu

pleno funcionamento tera a seguinte composig¢ao:
|. Contador Geral do Municipio;
Il. Assessoria Técnica.

SECAO IlI

Da Assessoria Especial de Comunicagao

Art. 11. A Assessoria Especial de Comunicagao tem por finalidade a
coordenacgédo da publicidade institucional do Governo Municipal, promovendo
politicas publicas de comunicacdo que se insiram nNO Processo de

democratizagdo da informagao.

Paragrafo Primeiro. A Assessoria Especial de Comunicagao, para o
seu pleno funcionamento tera a seguinte composigao:

|. Assessor Especial de Comunicagao; %
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Il. Assessoria Técnica.

SECAO IV

Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 12. A Controladoria Geral do Municipio é o érgéo encarregado de
exercer o controle interno do Poder Executivo, que para atingir as suas
finalidades constitucionais compreende o seguinte conjunto de atividades:

| — avaliar a agao da gestdo dos administradores publicos municipais,
por intermédio da fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e
patrimonial;

Il — comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e a
eficiéncia da gestdo orgcamentaria, financeira e patrimonial nos o6rgéos e
entidades da Administragao Publica Municipal,

Ill — exercer o controle das operacdes de crédito;
IV — apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional;

V — avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
execucao dos programas e dos orgamentos do Municipio;

VI — orientar os administradores de bens e recursos publicos, inclusive
sobre a forma de prestacéo de contas, competéncia que nédo se confunde com
as de consultoria e assessoramento juridico que compete & Assessoria

Juridica;

VIl — subsidiar o Tribunal de Contas do Estado na andlise da legalidade
dos atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na administragdo direta e
indireta, excetuadas as nomeagdes para cargo de provimento em comissao,
bem como a das concessdes de aposentadorias e pensoes;

VIl — obter informagdes e esclarecimentos junto aos gestores publicos
sobre as razdes que levaram a pratica de qualquer ato orgamentario,
financeiro, patrimonial e operacional praticado por agente publico, a fim de
subsidiar o exame do Controle Externo.

Paragrafo Primeiro. Os responsaveis pelo Controle Interno, ao
tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela daréo
ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de responsabilidade

SO . %
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Paragrafo Segundo. A Controladoria Geral do Municipio atuara com a
seguinte organizacao funcional:

|. Controladoria-Geral;
[l. Assessoria Técnica.

SECAO V

Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 13. A Procuradoria Geral do Municipio:
| — defender, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio;

Il — promover a cobrancga judicial da Divida Ativa do Municipio ou de
quaisquer outras dividas que nao forem liquidadas nos prazos legais;

lll — prestar consultoria e assessoramento juridicos aos processos
administrativos disciplinares instaurados para apurar irregularidades praticadas
por agentes politicos e servidores publicos municipais;

IV — prestar consultoria e assessoramento juridico aos o6rgédos da
Administragdo Publica Municipal,

V — examinar previamente e emitir parecer sobre as minutas de editais
de licitagbes, contratos e outros ajustes, e ainda nas aquisigoes de bens e nas
contratacdes de servigos por dispensa ou inexigibilidade de licitagéo;

VI — prestar assisténcia juridica para as comunidades e grupos sociais
menos favorecidos;

VIl — manter atualizada a coletéanea de Leis Municipais, bem como da
legislacdo federal e estadual de interesse do Municipio.

Paragrafo Primeiro. A Procuradoria Geral do Municipio, para o seu
pleno funcionamento terd a seguinte composi¢ao:

I. Procurador Geral,
Il.  Procurador Adjunto;
Ill. Assessoria Técnica.
SECAO VI
Da Tesouraria Geral do Municipio &
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Art. 14. A Tesouraria Geral do Municipio é o 6rgdo encarregado de
exercer o controle das Finangas do Tesouro Municipal, realizando pagamentos
das contas de despesas e investimentos do Poder Executivo, sendo
responsavel pelas Ordens Bancarias em conjunto com os Secretario Municipal
de Administragao e Finangas.

Paragrafo Primeiro. A Tesouraria Geral do Municipio, para o seu pleno
funcionamento tera a seguinte composicao:

l. Tesoureiro Geral;

Paragrafo Segundo. O Tesoureiro Geral do Municipio, assinara
juntamente com o Secretario Municipal de Administracdo e Finangas, a
movimentacdo financeira e bancéaria das contas ndo vinculadas do Tesouro
Municipal.

SECAO VII
Da Comissao de Contratagao

Art. 15. A Comissado de Contratagdo sera composta por trés membros,
sendo dois servidores preferencialmente pertencentes ao quadro permanente
dos 6rgdos da administragdo municipal, todos dotados de inquestionavel
idoneidade, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Primeiro. A Comissdo de Contratacdo, para o seu pleno
funcionamento tera a seguinte composi¢ao:

I Agente de Contratagao;
Il. Membros da Comisséo de Contratacao;

lll.  Pregoeiro
I\VV. Equipe de Apoio

Paragrafo Segundo. A Administragdo Municipal, devera regulamentar
as acdes da Comisséo de Contratagéo, por Decreto Municipal.

SECAO VIII
Da Ouvidoria Municipal

Art. 16. A Ouvidoria do Municipio de BuritiMA €& um o¢rgao de
interlocugdo entre o Poder Executivo Municipal e a sociedade, constituindo-se
um canal aberto para o recebimento de solicitages, pedidos de informagoes,
reclamacdes, sugestdes e quaisquer outros encaminhamentos da sociedade,
desde que relacionados & Prefeitura Municipal de Buriti/MA.

————

Art. 17. Compete & Ouvidoria do Municipio de Buriti/MA:
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| - receber, analisar e encaminhar aos 6rgdos competentes as
manifestagbes da sociedade que lhe forem dirigidas, em especial aquelas
sobre:

a) violagédo ou qualquer forma de discriminagéo atentatoria dos direitos
e liberdades fundamentais;

b) ilegalidades, atos de improbidade administrativa e abuso de poder; e

c) mau funcionamento dos servigos municipais e administrativos da
Prefeitura de Buriti/MA;

Il - dar prosseguimento as manifestagdes recebidas;

lIl - informar ao cidaddo ou a entidade sobre qual 6érgdo a que devera
dirigir-se, guando manifesta¢des nao forem de sua competéncia;

IV - organizar os mecanismos e canais de acesso dos interessados aos
seus servigos de sua competéncia;

V - facilitar o amplo acesso do usuario aos servicos de sua
competéncia, simplificando seus procedimentos e orientando os cidadaos
sobre os meios de formalizacdo das mensagens a serem encaminhadas a
Ouvidoria Geral,

VI - acompanhar as manifestacées encaminhadas pela sociedade civil
a Prefeitura de Buriti/MA;

VII - conhecer as opinides e necessidades da sociedade para sugerir a
Prefeitura de Buriti/MA as mudancas por ela almejadas; e

VIl - auxiliar na divulgacédo dos trabalhos da Prefeitura de Buriti/MA,
dando conhecimento aos cidaddos dos canais de comunicagdo e dos
mecanismos de participagao disponiveis.

§ 1° - O acesso do usuario a informagdes sera regido pelos termos da
Lei Federal n°® 12.527, de 2011, devendo ser observado o prazo maximo de 20
(vinte) dias para responder os pedidos de acesso a informagéo, devendo este
prazo ser prorrogado por mais 10 (dez) dias, mediante justificativa expressa, da
qual sera cientificado o requerente.

§ 2° - N&o serdo objeto de apreciagé@o, por parte da Administragao
Municipal, as questdes pendentes de decis&o judicial.

§ 3° - Os servidores que trabalham junto ao orgdo devem garantir o
sigilo e anonimato dos processos, devendo a Ouvidoria Geral do Municipio de
Buriti/Ma ser um canal isento de ameacas de vazamento de informagoes.

e
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Paragrafo Unico. A Ouvidoria Municipal, para o seu pleno
funcionamento tera a seguinte composicgéo:

l. Diretor de Ouvidoria

SECAO IX

Da Secretaria Municipal de Administragao e Finangas

Art. 18. E da competéncia da Secretaria Municipal de Administragdo e
Financas

I — coordenar, controlar e executar as atividades inerentes ao
recrutamento, selecao, treinamento, controles funcionais e demais assuntos
relativos a gestao de pessoal;

Il — receber, distribuir, expedir e controlar processos e correspondéncias;

lll — realizar atividades relacionadas com a padronizagdo, compra,
estocagem e distribuicdo de todo o material utilizado na Prefeitura Municipal;

IV — executar atividades relativas ao tombamento, registro, inventario,
protecdo e conservagdo dos bens, moveis e imoveis;

V — conservar, interna e externamente, o prédio da Prefeitura, moveis e
instalacoes;

VI — estabelecer as diretrizes das politicas municipais de apoio e
indugdo ao desenvolvimento humano;

VIl — desenvolver atividades de lancamento, arrecadagéo, controle e
fiscalizacdo dos tributos municipais e demais receitas, bem como a cobranca

da divida ativa;

IX — em articulagdo com o Controle Interno e a Contabilidade Geral,
acompanhar, controlar e avaliar a execugdo dos instrumentos do sistema

orgamentaria municipal;
X — atualizar o cadastro fiscal,

Xl — desenvolver atividades de pagamento, recebimento, guarda,
movimentacdo e controle financeiro e de outros valores;

Xl — elaborar o cronograma mensal de desembolso financeiro;

XIV — ordenar despesa na execugao orcamentaria e na programagao
financeira dos recursos nao vinculados conjuntamente com a Tesouraria Geral

do Municipio. @
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XV. - ordenar despesa na execu¢do orgamentaria e na programacao
financeira dos recursos vinculados conjuntamente com a Secretaria de
Educacgéo, Saude e Desenvolvimento Econémico e Social, incluindo os fundos
publicos.

Paragrafo Primeiro. A Secretaria de Administragéo e Financas, para o
seu pleno funcionamento tera a seguinte composigao:

|. Secretario de Administracdo e Financas;
Il. Assessoria Técnica
IIl. Secretario Adjunto;
I\V. Departamento de Compras e Patrimonio:
a) Divisao de Almoxarifado Central;
b) Divisdo de Informatica e Tecnologia da Informagéo
c) Divisdo de Patriménio Publico;
V. Departamento de Gestdo de Recursos Humanos;
VI. Departamento da Folha de Pagamento;
VIl. Departamento de Servigos Gerais.

VIII. Departamento de Arrecadacéo e Gestao Tributaria.
a) Divisdo de Fiscalizacao Tributaria;
b) Divisdo de Administracao Financeira;
c) Divisdo de Controle e Acompanhamento de Normas Tributarias;
IX. Departamento de Planejamento e Gestao

SECAO X

Da Secretaria Municipal de Agricultura, Produgao, Pesca e Aquicultura -
SEMAPA.

Art. 19. A Secretaria de Agricultura, Producdo, Pesca e Aquicultura
compete:

I — responsabilizar-se pela prestagdo e manutengdo de servigos de
utilidade publica, tais como matadouros, mercados e feiras;

Il — inspecionar produtos e derivados animais e vegetais;

Il — em articulacdo com 6rgdos congéneres do Estado, disponibilizar, ao
pequeno produtor rural, sementes, implementos agricolas, defensivos contra
pragas e produtos veterinarios;

IV — implantar hortas comunitarias em bairros, povoados e escolas;

—
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V — criar a feira livre do produtor;
VI - incentivar o cooperativismo e o associativismo rural;

VIl — a protecéo, conservagédo e o manejo do solo destinado a atividades
produtivas agricolas e pecuarias;

VIl — formular a politica municipal para a pesca com fins comerciais,
desportivos ou cientificos, fixando diretrizes para o desenvolvimento e fomento
da produgao pesqueira e a garantia da sustentabilidade desta atividade;

IX — implantar infraestrutura de apoio a producao e a comercializagdo do
pescado e de fomento a pesca artesanal,

X — estimular a difusdo e a utilizagao de novas tecnologias na atividade
da pesca;

Xl| — realizar cursos e seminarios na area de pesca,

XII — articular-se com agentes publicos ou privados que financiem
pesquisas, estudos, programas e projetos na area de pesca;

XIll - fiscalizar as atividades de pesca no ambito de suas atribuigcoes e
competéncias;

XIV — conceder licencas, permissdes e autorizagdes para o exercicio da
pesca comercial, desportiva ou cientifica no territério municipal;

XV — em conjunto com a Secretaria de Meio Ambiente, fixar normas,
critérios e medidas de ordenamento do uso sustentavel dos recursos

pesqueiros.

Paragrafo Primeiro. Para os efeitos desta Lei, pesca comercial € a que
tem por finalidade realizar ato de comércio, na forma da legislagdo em vigor,

Paragrafo Segundo. Para os efeitos desta Lei, pesca desportiva é
aquela que se pratica com linha de méo, por meio de aparelho de mergulho, ou
quaisquer outros permitidos pela autoridade competente, e que em nenhuma
hipétese venha a importar em atividade comercial; ,\

e ——————
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.Parégrafo Terceiro. Para os efeitos desta Lei, pesca cientifica é a
exe!'mda unicamente com fins de pesquisas por instituiches ou pessoas
devidamente habilitadas para esse fim.

. Paragrafo Quarto. A Secretaria de Agricultura, Producdo, Pesca e
Aquicultura atuara com a seguinte organizacao funcional:

|. Secretério de Agricultura, Producéo, Pesca e Aquicultura;
Il. Secretario Adjunto;
IIl. Assessoria Técnica;
IV. Departamento de Pequenos Arranjos Produtivos;
V. Departamento de Pesca e Aquicultura;

SECAO Xl
Da Secretaria Municipal da Satde - SEMUS.

Art. 20. Compete a Secretaria Municipal de Saude - SEMUS, planejar,
implementar, executar, acompanhar e avaliar as agées de saude objetivando a
reducdo dos riscos de doengas e outros agravos e o estabelecimento de
condicbes que assegurem a todos os cidaddos acesso universal e igualitario
aos servigcos de salde, bem como planejar, implementar e executar acdes
voltadas para o saneamento basico e tera as seguintes atribuigdes:

| - Atuar na formulacdo das estratégias, planos e projetos, e no
controle da politica de saude, inclusive nos aspectos econémicos e financeiros;

Il - Planejar, programar, coordenar, acompanhar, controlar e avaliar a
geréncia e o funcionamento da rede de servicos de saude, sob gestdo do

Municipio;

Il - Elaborar a programagdo municipal dos servigos e das areas da
salde e a proposta de referéncia e contra-referéncia de pacientes em
articulacdo com a Coordenadoria de Controle, Avaliagdo e Regulagédo dos
Servicos de Salde e elaborar os instrumentos de gestao a ele atribuidos;

IV - Cadastrar as unidades prestadoras de servicos vinculados ao
SUS;

\/ - Contratar, controlar e auditar os prestadores de servigos; operar o
Sistema de Informagdo Ambulatorial - SIA e Sistema de Informacdo Hospitalar

SIH/SUS; g
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VI - Autorizar as internagdes hospitalares e os procedimentos
ambulatoriais especializados, realizados no Municipio, manter atualizado o
cadastro das unidades prestadoras de servigos;

VIl - Planejar, programar, coordenar, acompanhar e avaliar a execugéo
das acdes basicas de epidemiologia, do controle das doengas transmissiveis,
cronicas e degenerativas;

VIlI - Planejar, programar, coordenar, acompanhar e avaliar a
execugdo das acdes de vigilancia em saude transferidas ao Municipio pelos
gestores federal e estadual.

IX - Avaliar as atividades desenvolvidas pela Secretaria, entregando
relatério circunstanciado ao Prefeito Municipal.

X - Coordenar, supervisionar, fiscalizar e executar as atividades
municipais nas areas de atencdo a saude.

Paragrafo Primeiro. A Secretaria de Saude para o seu pleno
funcionamento atuara com a seguinte organizacgéo funcional:

Conselho Municipal de Saude;
Fundo Municipal de Saude;
|. Secretario de Saude;
Il. Secretario Adjunto;
Ill. Assessoria Técnica;
IV. Departamento Administrativo;
a) Divisdo de Gestao de Recursos Humanos;
b) Divisdo de Controle, Avaliagdo e Regulagéo dos Servigos de
Saude;
c) Divisdo e Coordenagéo de Postos de Saude;
d) Divisdo de Assisténcia Farmacéutica e Almoxarifado Central de
Medicamentos;
e) Divisdo de Agentes Comunitarios de Saude;
f) Divisdo de Apoio Administrativo
a) Secao de Transporte;
b) Secdo de Almoxarifado;
c) Secéo de servigos Gerais;
d) Secdo de Patriménio;
e) Secdo de Apoio e Controle aos Postos de Saude
V. Departamento de Atengéo Primaria;
a) Divisdo de Saude da Familia;
b) Divisdo Saude Bucal; .
c) Divisdo de Agdes Basicas: (%
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VI. Departamento de Gestdo de Programas (Sismob, Sisprenatal, Sia
etc);
VIl. Departamento de Assisténcia Farmacéutica
a) Divisao de Farmacia Basica;
b) Diviséo de Almoxarifado Farmacéutico;
VIll. Departamento de Vigilancia em Saude
a) Divisao de Vigilancia Epidemioldgica;
b) Divisdo de Vigilancia Sanitaria;
c) Divisdo de Controle de Zoonoses;
d) Divisao de Vigilancia em Saude Ambiental

SECAO Xl
Da Secretaria Municipal de Educagao - SEMED.

Art. 21. A Secretaria Municipal de Educagdo compete desenvolver as
atividades relacionadas com:

| — elaborar os planos municipais de educagao de longa e curta duragéo,
em consonancia com as normas e critérios do planejamento nacional de
educacéo e dos planos estaduais;

Il — realizar, anualmente, o levantamento da populagdo com idade
escolar, procedendo a sua chamada para a matricula;

Il — promover campanhas junto & comunidade no sentido de incentivar a
frequéncia dos alunos a escola;

IV — criar meios adequados para a radicagao de professores na zona
rural ou, ainda, para dar-lhes as necessarias condicbes de trabalho;

V - propor a localizagdo das escolas municipais através de adequado
planejamento, evitando a dispersao de recursos;

VI — desenvolver programas de orientagao pedagogica aos profissionais
do magistério municipal, objetivando a melhoria da qualidade do ensino;

VIl — combater a evasdo, a repeténcia e todas as causas de baixo

rendimento dos alunos, através de medidas de aperfeicoamento do ensino e de
assisténcia ao aluno; %
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VIl - executar programas que objetivem elevar o nivel de capacitagéo e
da remuneracao dos profissionais da educacéo;

IX — organizar, em articulagdo com a Secretaria de Administracdo e
Planejamento, concursos publicos para admissdo de professores e
especialistas em educacao;

X - o planejamento, coordenacgéo, supervisdo e avaliacdo dos planos e
programas municipais de incentivo as diversas atividades e modalidades
esportiva, individuais e coletivas;

Xl - intercdmbio com organismos publicos e privados voltados para a
promogao do esporte;

XIl — democratizagéo do acesso ao esporte educacional, como forma de
inclusdo social, ocupando o tempo ocioso de criangas e adolescentes em
situagado de vulnerabilidade social;

XIll — oferecer praticas esportivas educacionais, estimulando criangas e
adolescentes a manter uma interagdo efetiva que contribua para o seu
desenvolvimento integral,

XIV — promocédo e incentivo a realizagdo de atividades e estudos de
interesse local, de interesse cientifico ou socioeconémico;

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educacéo para o seu pleno
funcionamento atuara com a seguinte organizac¢ao funcional:

Conselho Municipal de Educacéo;
Conselho Municipal Alimentagao Escolar,
Conselho Municipal do Fundeb;
|. Secretario de Educacéo;
Il. Secretario Adjunto;
Ill. Assessoria Técnica;
IV. Diretor de Unidade Escolar — Zona Urbana;
a) Secretario de Unidade Escolar — Zona Urbana;
\.. Diretor de Unidade Escolar — Zona Rural;
a)Secretario de Unidade Escolar — Zona Urbana;
VI. Diretor Adjunto de Unidade Escolar — Zona Urbana;
VII. Diretor Adjunto de Unidade Escolar — Zona Rural, o
VIll. Departamento de Administracao, Controle e Avaliagao;

a) Divisdo de Alimentag&o Escolar; gg
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b) Divisdao de Agdes Estratégicas;
c) Divisdo de Administracéo e Apoio Logistico;
a) Secao de Transporte Escolar;
b) Secao de Almoxarifado;
c) Secéo de Estatistica;
d) Secao de Biblioteconomia;
e) Secao do Bolsa Familia;
f) Secao de Gestao e Recursos Humanos;
IX. Departamento de Gestdo Pedagdgica;
a) Divisao de Psicologia Educacional;
b) Divisdo de Orientagdo Educacional;
c) Divisdo Rural;
d) Divisdo de Coordenagao de Ensino e Avaliacao;
e) Divisdo de Agdes e Programas Especiais;
a) Secao de Educacédo Especial;
b) Secéo de Programas Educacionais;
c) Secao de Alfa e Beto;
d) Secgao Brasil Alfabetizado, Educacéao de Jovens e Adultos;
e) Secao de Correcao de Fluxos;
f) Segao Mais Educacao;
g) Secao do PNAIC;
h) Secéo da Escola de Musica Municipal;
f) Divisdo de Inspecao Escolar;
a) Secdo de Educacgao Infantil.

SECAO Xl

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Social

Art. 22. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Social
tem a competéncia de:

| — formular a politica municipal de Assisténcia Social em consonancia
com a politica estadual e a politica nacional congénere.

Il — articular e firmar parcerias de cooperagédo técnico-financeira com
instituicdes publicas e privadas de ambito municipal, estadual e federal, com

vistas a inclusdo social dos destinatarios da Assisténcia Social, atraves da
implantacao do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

lll — coordenar a elaboracdo e execugdo do plano plurianual de
Assisténcia Social, constituido de programas, projetos, servicos e beneficios da

Assisténcia Social no ambito municipal;

e — e —
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IV — definir padroes de qualidade e formas de acompanhamento e
controle, bem como a supervisdo, monitoramento e avaliagdo das acgdes de
Desenvolvimento Econdmico e Social de &mbito local;

V — garantir a resolutividade do Sistema Unico de Assisténcia Social, em
integragdo com as demais Secretarias Municipais, fortalecendo a rede
prestadora de servicgos;

VI — garantir o exercicio do controle social e apoio operacional ao
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

VIl — gerir os recursos destinados a Desenvolvimento Econémico e
Social e do Fundo Municipal de Assisténcia Social, tendo como referéncia a
politica e o plano municipal de Assisténcia Social;

VIl - articular e coordenar a rede de protegéo social basica e especial,
constituida de entidades publicas e da sociedade civil, estabelecendo fluxo,
referéncia e retaguarda entre as modalidades e complexidade de atendimento
aos usuarios da Assisténcia Social, tendo como centralidade a familia;

IX — qualificar os recursos humanos indispensaveis a implantagdo da
politica e do plano municipal de Assisténcia Social;

X - dotar os conselhos tutelares de espaco fisico adequado,
equipamentos e recursos humanos, de apoio administrativo, suficientes ao
perfeito funcionamento;

Xl — apresentar a populagédo focada, metas e indicadores anuais de
resultados definidos no plano municipal de Assisténcia Social,

XIl — gerenciar o Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS
destinado ao atendimento das familias que se encontram em situagdo de risco
e vulnerabilidade social;

XIIl — levantar os problemas ligados as condigdes de moradia, a fim de
desenvolver programas e projetos de habitagdo popular;

XIV - assistir ao menor e idoso abandonados, bem como a mulher
violentada, solicitando a colaboragdo dos orgdos e entidades estaduais e
federais que cuidam especificamente do problema;

XV — formulacdo, execugdo e avaliagdo de politicas publicas voltadas
para a infancia, juventude, idosos e mulheres;

XVl — a realizagdo de estudos e a sua divulgagéo sobre a situacdo
socioecondmica das criancgas, jovens, idosos e mulheres, no ambito local;

s

XVII — incentivo ao protagonismo e ao associativismo juvenis;
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XVIII - a busca de cooperagéo técnica e financeira do Poder Publico e
de entidades privadas, a fim de assegurar o bom desempenho das politicas
municipais voltadas para os interesses da infancia, juventude, idoso e mulher.

XIX — implementar programas de qualificagido profissional, observadas
as vocagoes, necessidades e demandas especificas locais:

XX — fazer parcerias com outros municipios, associagbes comunitarias e
agentes de desenvolvimento, nas areas industrial, comercial e de servicos,
estimular o potencial desses Setores na oferta de trabalho, geragéo de renda, e
a promog¢ao do bem-estar e da cidadania;

XXI - fazer intercambio com profissionais e empresas de centros mais
avangados, objetivando a transferéncia de tecnologias para o desenvolvimento
local;

Paragrafo Unico. A Secretaria de Desenvolvimento Econémico e
Social, para o seu pleno funcionamento atuard com a seguinte organizagao
funcional:

Conselho Municipal de Assisténcia Social
Conselho Tutelar
Fundo Municipal de Assisténcia Social
|. Secretario de Desenvolvimento Econémico e Social;
Il. Secretario Adjunto;
Ill. Assessoria Técnica;
IV. Departamento de Protegdo Social Basica;
a) Divisao de Transferéncia de Renda;
b) Divisao de Inclusédo Produtiva;
V. Departamento de Assisténcia Comunitaria;
a) Divisao de Assisténcia Juridica e Social,
VI. Departamento dos Programas Sociais;
a) Divisao de Trabalho e Emprego, PRONATEC;
b) Divisdo do CRAS, CREAS;
c) Divisdo de Protegdo a Crianga e ao Adolescente — Servigo de
Convivéncia;
d) Divisdo de Assisténcia ao ldoso;
e) Divisdo de Assisténcia a Mulher.
f) Divisdo de Igualdade Racial

SECAO XIV
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo - SEMMAT,

Art. 23. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo comg‘ete:
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§ 1° Secretario Municipal de Meio Ambiente - O Secretario é o gestor
maximo da pasta, responsavel por liderar a politica ambiental do municipio,
coordenar as agbes da Secretaria e representar institucionalmente a area
ambiental. Suas principais competéncias incluem:

l. Gestao e Planejamento

a) Planejar, coordenar e supervisionar as politicas publicas de meio
ambiente no municipio.

b) Elaborar o Plano Municipal de Meio Ambiente e garantir sua execugao
em consonancia com as diretrizes estaduais e federais.

c) Propor e implementar programas e projetos voltados a preservagéo
ambiental, conservacao dos recursos naturais e sustentabilidade.

Il Articulagao Institucional

a) Representar o municipio junto a érgdos estaduais, federais e entidades
internacionais em questées ambientais.

b) Participar de féruns, conselhos e eventos relacionados a gestéo
ambiental, como o CONSEMA.

c) Estabelecer parcerias com ONGs, universidades, cooperativas e
empresas privadas para projetos ambientais.

M. Regulagao e Fiscalizagao

a) Garantir o cumprimento das leis ambientais no municipio.
b) Coordenar e supervisionar as atividades de fiscalizagdo ambiental.
c) Propor a criacdo ou revisdo de legislagdes municipais relacionadas ao

meio ambiente.

IV. Administragao de Recursos

a) Gerir os recursos financeiros, materiais e humanos da Secretaria,
promovendo a eficiéncia administrativa.

b) Propor a inclusdo de recursos para agdes ambientais no orgamento
municipal (PPA, LDO e LOA).

c) Monitorar a execucédo de convénios, contratos e projetos financiados por
terceiros.

V. Educacdo Ambiental e Sensibilizagao

a) Promover campanhas e programas de educagao ambiental para a
comunidade. .

b) Estimular a participacéo da sociedade na gestao ambiental, por meio de

conselhos, audiéncias publicas e outras ferramentas participativas.

VI. Acompanhamento de Licenciamentos e Impactos Ambientais .
a) Supervisionar os processos de licenciamento ambiental no municipio,
quando delegados pelo érgao estadual. %

V
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b) Avaliar e acompanhar relatérios de impacto ambiental (EIA/RIMA) e
estudos técnicos.

VIl. Resposta a Desastres Ambientais

a) Coordenar agdes de resposta a emergéncias ambientais, como
desmatamento, poluigéo, enchentes ou queimadas.

b) Articular-se com a Defesa Civil e outros 6rgédos em casos de desastres

naturais ou causados pelo homem.

VIll. Defesa dos Recursos Naturais

a) Formular estratégias para proteger areas de preservacdo permanente
(APPs), reservas ambientais e zonas de interesse ecoldgico.

b) Incentivar o reflorestamento, a recuperacao de areas degradadas e o

uso sustentavel dos recursos.

§ 2° Secretario Adjunto de Meio Ambiente - O Secretario Adjunto atua
como o segundo no comando, auxiliando o Secretario Municipal em suas
atribuicdes e assumindo responsabilidades especificas delegadas. Suas
competéncias incluem:

l. Apoio a Gestao

a) Apoiar o Secretario na elaboragéo, coordenagao e execugéo das
politicas ambientais.
b) Substituir o Secretario em suas auséncias, garantindo a continuidade

das atividades.

Il Supervisao de Projetos

a) Coordenar a implementagdo de projetos ambientais especificos, como
programas de coleta seletiva, reflorestamento ou educagdo ambiental.
b) Monitorar prazos, orcamentos e resultados de programas e agoes

desenvolvidos pela Secretaria.

1. Articulacdo Técnica

a) Supervisionar equipes técnicas e fornecer apoio na analise de estudos
ambientais, projetos e pareceres.
b) Coordenar reunides com equipes, parceiros ou outros orgaos para

alinhar agbes e estratégias.

IV. Relagdes Comunitarias .
a) Estabelecer didlogo com comunidades, associagoes e lideres locais

para tratar de demandas ambientais. _ N
b) Promover atividades que aproximem a Secretaria da sociedade civil,

fortalecendo a participagao popular. g&
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b) Avaliar e acompanhar relatérios de impacto ambiental (EIA/RIMA) e
estudos técnicos.

VIl. Resposta a Desastres Ambientais

a) Coordenar acdes de resposta a emergéncias ambientais, como
desmatamento, poluicdo, enchentes ou queimadas.

b) Articular-se com a Defesa Civil e outros érgados em casos de desastres

naturais ou causados pelo homem.

VIll. Defesa dos Recursos Naturais

a) Formular estratégias para proteger areas de preservacéo permanente
(APPs), reservas ambientais e zonas de interesse ecoldgico.

b) Incentivar o reflorestamento, a recuperagéo de areas degradadas e o

uso sustentavel dos recursos.

§ 2° Secretario Adjunto de Meio Ambiente - O Secretario Adjunto atua
como o segundo no comando, auxiliando o Secretario Municipal em suas
atribuicdes e assumindo responsabilidades especificas delegadas. Suas
competéncias incluem:

. Apoio a Gestao

a) Apoiar o Secretario na elaboracao, coordenagao e execugao das
politicas ambientais.
b) Substituir o Secretario em suas auséncias, garantindo a continuidade

das atividades.

Il. Supervisao de Projetos

a) Coordenar a implementagao de projetos ambientais especificos, como
programas de coleta seletiva, reflorestamento ou educagdo ambiental.
b) Monitorar prazos, orcamentos e resultados de programas e agoes

desenvolvidos pela Secretaria.

lll.  Articulagao Técnica

a) Supervisionar equipes técnicas e fornecer apoio na analise de estudos
ambientais, projetos e pareceres.
b) Coordenar reunides com equipes, parceiros ou outros 6rgéos para

alinhar acbes e estratégias.

IV. Relagoes Comunitarias
a) Estabelecer dialogo com comunidades, associagdes e lideres locais

para tratar de demandas ambientais. N
b) Promover atividades que aproximem a Secretaria da sociedade civil,

fortalecendo a participagao popular. %
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V. Gestao Operacional

a) Coordenar as atividades administrativas e operacionais da Secretaria,
incluindo pessoal, logistica e infraestrutura.

b) Acompanhar processos internos e garantir o bom funcionamento das

rotinas da Secretaria.

VI.  Auxilio na Fiscalizagao
a) Acompanhar e apoiar agdes de fiscalizagdo ambiental, garantindo o
cumprimento das legislagdes municipais.

VIl. Representagdao Complementar
a) Representar a Secretaria em eventos, conselhos e reuniées, sempre que
designado pelo Secretario.

§ 3° Coordenacao de Licenciamento e Fiscalizagao Ambiental

l. Responsabilidade: Conduzir processos de licenciamento ambiental,
conforme os critérios estabelecidos pela Resolugdo n° 43 e outras normas.
Realizar fiscalizagdo ambiental para garantir o cumprimento das condicionantes
e da legislagao ambiental.

1. Atividades principais:

a) Analise tecnica de pedidos de licenciamento.
b) Fiscalizacao de atividades potencialmente poluidoras.
c) Aplicagao de sangdes administrativas, como multas ou embargos.

§ 4° Coordenacgao de Educagao Ambiental

l. Responsabilidade: Promover agbes educativas voltadas para
sensibilizar a populagédo e fortalecer a consciéncia ambiental.

Il. Atividades principais:

a) Desenvolvimento de campanhas educativas em escolas e comunidades.
b) Realizacao de palestras, oficinas e seminarios.
c) Criacdo de materiais pedagdgicos sobre protegdo ambiental.

§ 5° Coordenagio de Planejamento e Gestdo Territorial

l. Responsabilidade: Planejar o uso do territério municipal considerando
os aspectos ambientais e garantir a incluséo das questdes ambientais no Plano

Diretor. %
e
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Il. Atividades principais:

a) Mapeamento de areas prioritarias para conservacao.

b) Monitoramento de areas de preservacédo permanente (APP) e reservas
legais.

c) Desenvolvimento de projetos de ordenamento territorial.

§ 6° Coordenagao de Recursos Hidricos

l. Responsabilidade: Gerir os recursos hidricos do municipio, com foco
na protegdo de mananciais, controle de poluigdo e uso racional da agua.

1. Atividades principais:
a) Monitoramento da qualidade das aguas superficiais e subterraneas.

b) Promocéo de praticas de conservacédo de nascentes e bacias
hidrograficas.

c) Envolvimento em comités de bacias hidrograficas estaduais.

§ 7° Coordenacgao de Biodiversidade e Conservagao
l. Responsabilidade: Implementar politicas de preservagéo e
conservacao da biodiversidade local.

1. Atividades principais:

a) Implantacdo e gestdo de unidades de conservagcao municipais.
b) Protecao da fauna e flora locais.
c) Recuperacao de areas degradadas.

§ 8° Coordenagao de Residuos Sdélidos

l. Responsabilidade: Planejar e gerenciar a coleta, destinagéo e
reciclagem de residuos sélidos no municipio.

Il. Atividades principais:

a) Implementagéo de programas de coleta seletiva.
b) Apoio a cooperativas de recicladores.
c) Monitoramento de aterros sanitarios e lixoes.

‘
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§ 9° Assessoria Técnica

l. Elaboragao e Analise Técnica

a) Redigir, revisar e analisar relatérios técnicos, pareceres, projetos e
estudos relacionados as atividades da Secretaria.
b) Avaliar impactos ambientais, identificar problemas e propor solucdes

com base em normativas e melhores praticas.
§ 10° Departamento de Defesa Civil

. O departamento de Defesa Civil tem como competéncia principal a
protecao e defesa da populagido, do meio ambiente e do patriménio
publico e privado contra desastres naturais, tecnoldgicos ou causados pelo
homem. Suas atividades se concentram em acdes de prevencéo, mitigacéo,
resposta e recuperacgao relacionadas a situagdes de risco e emergéncias.

L. Prevencao e Mitigagao de Riscos

a) |dentificar e mapear areas de risco, como zonas sujeitas a inundagdes,
deslizamentos de terra, ou outros eventos adversos.

b) Desenvolver e implementar politicas e acdes preventivas para minimizar
os impactos de desastres.

c) Promover a educagéo da comunidade sobre medidas preventivas e de
autoprotecao.

d) Realizar vistorias e inspec¢des preventivas em infraestruturas criticas
(barragens, pontes, edificagdes).

M. Preparacgao para Emergéncias

a) Criar e atualizar planos de contingéncia e de agéo para enfrentar

situacoes de emergéncia.

b) Capacitar agentes publicos, voluntarios e a populagao para atuar em
emergéncias.

c) Organizar simulados e treinamentos regulares para testar a eficacia dos
planos de acéo.

d) Garantir o funcionamento de sistemas de alerta precoce, como sirenes
ou mensagens de emergéncia.

Iv. Respostas a Desastres

a) Coordenar e executar acdes de socorro imediato & populagao afetada
por desastres, incluindo:
o Evacuacéo de areas de risco. %
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o Resgate e salvamento.

o Distribuicéo de suprimentos basicos (agua, alimentos, medicamentos).
b) Estabelecer abrigos temporarios e assisténcia humanitaria.

c) Mobilizar recursos materiais, humanos e financeiros para a resposta.
V. Recuperagao Pos-Desastre

a) Participar na reconstrugao de areas afetadas, garantindo a retomada

das condi¢des normais de vida.

b) Implementar agcdes de assisténcia social e psicoldgica para as
populacoes afetadas.

c) Avaliar os danos e perdas causados pelo desastre para subsidiar planos
de recuperagao.

d) Incentivar a reconstrugao de infraestrutura com medidas de resiliéncia.
VL. Monitoramento e Mapeamento

a) Acompanhar eventos climaticos e geoldgicos que possam desencadear
desastres.

b) Operar sistemas de vigilancia ambiental e meteoroldgica, como radares

e estagdes de medicao.

c) Atualizar constantemente o cadastro de areas de risco e
vulnerabilidades.

ViIl. Coordenagao Interinstitucional
a) Trabalhar em conjunto com outros 6rgdos governamentais, como
bombeiros, policias, instituicbes de salde e assisténcia social.

b) Articular-se com entidades estaduais e federais, como a Defesa Civil
Nacional, em situagbes de grande escala.

c) Estabelecer parcerias com organizagdes ndo-governamentais (ONGs) e
instituicées privadas.

VIlIl. Educacio e Sensibilizagdao Comunitaria
a) Promover campanhas educativas sobre riscos de desastres e a

importancia da preparagao.

b) Incentivar a formacdo de nucleos comunitarios de Defesa Civil
(NUDECS) para fortalecer a atuagéo local.

IX. Apoio em Politicas Publicas -
a) Contribuir para a elaboragdo de planos diretores e politicas publicas que

incorporem a gestao de riscos e a redugdo de desastres.
K
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b) Participar na regulamentacao de normas de uso e ocupacao do solo,
especialmente em areas de risco.

§ 11° Departamento de Turismo
Tem a responsabilidade de planejar, desenvolver e promover as atividades
turisticas de um municipio, visando o crescimento econdmico sustentavel, a
valorizagéo da cultura local e a protegdo dos recursos naturais e histéricos. Seu
foco principal é transformar o turismo em uma ferramenta de desenvolvimento
econdmico, inclusao social e preservacgdo cultural e ambiental.

1. Planejamento Turistico

a) Elaborar o Plano Municipal de Turismo, definindo estratégias e acdes
para desenvolver o setor.

b) Identificar, mapear e catalogar os atrativos turisticos naturais, histéricos,
culturais e gastrondmicos do municipio.

c) Estabelecer diretrizes para o uso sustentavel dos recursos turisticos.

L. Promocao e Divulgagao do Turismo

a) Desenvolver campanhas de marketing para divulgar o municipio como
destino turistico, utilizando meios como redes sociais, sites, feiras e eventos.
b) Produzir e distribuir materiais promocionais, como guias turisticos,
mapas e videos.

c) Estabelecer parcerias com agéncias de turismo, operadores e
influenciadores para atrair visitantes.

1l. Incentivo ao Turismo Sustentavel

a) Implementar praticas que equilibrem o desenvolvimento turistico com a
preservacdo ambiental e cultural.

b) Promover o ecoturismo, o turismo rural, e outras modalidades que
valorizem a biodiversidade e as comunidades locais.

c) Sensibilizar os turistas e a populagdo sobre a importancia do turismo
responsavel.

V. Gestio de Infraestrutura Turistica .
a) Articular com outros setores da prefeitura para garantir infraestrutura

adequada, como acesso a rodovias, transportes, saneamento, seguranca e
comunicagao.

b) Apoiar a criacdo e manutengao de espagos publicos de interesse
turistico, como pragas, parques e centros culturais.
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c) Incentivar a melhoria de estabelecimentos de hospedagem, alimentacéo

e lazer.

V. Capacitacao e Qualificagdo Profissional

a) Promover cursos, palestras e workshops para capacitar mao de obra

local em areas como:

o Atendimento ao cliente.

o Gestdo de empreendimentos turisticos.

o Idiomas estrangeiros e guias turisticos.

b) Apoiar a formacéo de guias turisticos especializados nas atracées locais.

VL. Fomento ao Turismo Cultural e Comunitario

a) Apoiar e divulgar eventos culturais, como festas tradicionais, festivais e
exposicoes.

b) Incentivar a participagdo das comunidades locais no turismo,

promovendo o artesanato, a culinaria tipica e outras manifestacdes culturais.

c) Preservar e valorizar o patrimdnio historico e arquitetdnico do municipio.

VIl. Parcerias e Articulacoes

a) Trabalhar em conjunto com empresas privadas, organizagbes nao

governamentais e outros 6rgdos publicos para fomentar o turismo.

b) Participar de conselhos e féruns regionais ou estaduais de turismo,
buscando integrar o municipio a rotas ou circuitos turisticos.

c) Estabelecer convénios para captar recursos de érgéos estaduais,
federais e internacionais.

VIll. Atendimento ao Turista
a) Criar Centros de Atendimento ao Turista (CAT) para oferecer

informacgbes e apoio aos visitantes.
b) Disponibilizar canais de comunicagdo, como telefones e sites, para
facilitar o contato com o turista.

1X. Monitoramento e Avaliacao ‘ _
a) Analisar dados sobre o fluxo de visitantes, ocupagao hoteleira e impacto

econdmico do turismo no municipio.
b) Monitorar o impacto ambiental e social das atividades turisticas.
c) Avaliar a efetividade das agoes implementadas e ajustar estratégias, se

necessario.

§ 12° Departamento de Limpeza Publica - Este departa.mentol tem
como competéncia assegurar a higiene urbana, proteger o meio amblenge e
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garantir condi¢cdes saudaveis de vida para a populacéo. Suas atividades estdo
diretamente relacionadas a coleta, transporte, tratamento e disposicdo final de
residuos solidos, além da manutencéo da limpeza das areas publicas.

L. Planejamento e Gestdo dos Servigos de Limpeza

a) Elaborar planos municipais de gestdo de residuos solidos, em
conformidade com a Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n°
12.305/2010).

b) Identificar as demandas locais de limpeza publica e definir estratégias
para atender as necessidades da populacao.

c) Gerenciar contratos com empresas terceirizadas ou cooperativas que
realizam servicos de limpeza.

Il Coleta de Residuos Sélidos

a) Coleta domiciliar: Recolher os residuos domésticos gerados pelas
residéncias.

b) Coleta seletiva: Separar e recolher materiais reciclaveis, incentivando
praticas sustentaveis.

c) Coleta de residuos volumosos: Recolher moveis, eletrodomésticos e
outros objetos descartados inadequadamente.

d) Gestao de residuos perigosos: Implementar estratégias para o manejo
seguro de residuos hospitalares, quimicos e eletronicos.

il. Varrigdo e Manutengdo de Vias e Logradouros Publicos

a) Realizar a varrigdo regular de ruas, pracas, calgadas e outros espagos
publicos.

b) Remover folhas, entulhos e outros detritos que possam acumular em
vias publicas.

c) Limpeza de bocas de lobo e bueiros para evitar alagamentos e acimulo
de residuos.

IV. Gerenciamento de Destinacao Final
a) Operar ou supervisionar o funcionamento de aterros sanitarios, estagoes

de transbordo e outros locais de disposicao final de residuos.

b) Promover a implantagéo de sistemas de tratamento, como
compostagem e reciclagem.

c) Incentivar a reducéo de residuos enviados para aterros, priorizando a
reutilizagao e reciclagem.

V. Fiscalizagdo e Controle )g

e




PREFEITURA MUNICIPAL DE

e BURITI | Soptimoe

Trabalho e compromisso por dias methores.

a) Fiscalizar o descarte irregular de residuos em vias publicas, terrenos
baldios e corpos d'agua.

b) Aplicar multas e penalidades para infrages relacionadas a limpeza
publica e descarte inadequado.

c) Monitorar a qualidade dos servigos prestados, sejam eles realizados
diretamente pelo municipio ou por empresas contratadas.

VI. Gestao de Residuos Especiais

a) Implementar agdes para o descarte de residuos especiais, como
lampadas fluorescentes, pilhas, baterias e eletroeletrénicos.

b) Estabelecer parcerias com industrias e cooperativas para cumprir a
logistica reversa.

VIl. Atendimento a Ocorréncias Especiais

a) Limpeza e desobstrugdo de areas apos enchentes, deslizamentos ou

outros desastres naturais.

b) Atendimento a demandas urgentes, como a remocéo de residuos em
areas de risco sanitario.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo,
para o seu pleno funcionamento atuara com a seguinte organizagao funcional:

I.  Secretario Municipal de Meio Ambiente

Il.  Secretario Adjunto de Meio Ambiente

lll.  Coordenacéo de Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental
V. Coordenacao de Educacdo Ambiental

V. Coordenacédo de Planejamento e Gestao Territorial
VI. Coordenagado de Recursos Hidricos

VIlI. Coordenacao de Biodiversidade e Conservacao
VIIl. Coordenagédo de Residuos Sélidos

IX. Assessor Técnico

X. Departamento de Defesa Civil

Xl. Departamento de Turismo

Xll. Departamento de Limpeza Publica

SECAO XV

Da Secretaria Municipal de Infraestrutura - SEINFRA

Art. 24. E da competéncia da Secretaria Municipal de Infraestrutura -
SEINFRA: K
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I — elaborar projetos e orcamentos de obras e servigos publicos,
inclusive de engenharia, e executa-los por administragéo direta ou indireta;

Il - organizar e prestar, diretamente ou sobre regime de concessao ou
permiss&o, os servigos de transporte coletivo;

lll - editar e fazer cumprir o codigo de obras e edificagées;

IV — promover o adequado ordenamento territorial, mediante
planejamento e controle do uso, do parcelamento e da ocupacdo do solo
urbano, utilizando, no que couber, os instrumentos da politica urbana
municipal, definidos na Lei n°. 10.257, de 10 de julho de 2001 (Estatuto das
Cidades), em especial:

a) Plano diretor;

b) Lei de parcelamento, do uso e da ocupacdo do solo;
c¢) Plano plurianual;

d) Desapropriacio;

e) Servidao administrativa:

f) Concessao de direito real de uso;

g) Concessao de uso especial para fins de moradia;

h) Parcelamento, edificagdo ou utilizagdo compulsérios;
i) Usucapiao especial de imével urbano:;

j) Regularizacao fundiaria;

V - fiscalizar o cumprimento das normas referentes as posturas
municipais;
VI — executar atividades relativas ao acompanhamento e a execugéo, da

prestagcado e manutengéo dos servicos de utilidade publica, tais como cemitério,
matadouros, mercados, feiras, e iluminacgdo publica;

VIl — auxiliar a Guarda Civil Municipal no servico de transito em
articulagao com os érgaos do Estado;

VIII — promover a arborizagao dos logradouros publicos;

IX — fiscalizar os servigos publicos ou de utilidade publica concedidos ou
permitidos;

X — auxiliar a Secretaria de Meio Ambiente e Turismo na execucao dos
servicos de limpeza publica.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Infraestrutura, para o seu
pleno funcionamento atuara com a seguinte organizacéo funcional:
|. Secretario de Infraestrutura;

Il.  Secretario Adjunto; /%\
Ill.  Assessoria Técnica; ,‘
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IV.  Departamento de Servicos Urbanos:
a) Divisdo de Transportes;
b) Divisdo de lluminacédo Publica
c) Diviséo de Logradouros Publicos e Cemitérios
d) Diviséo de Administragéo e Apoio Logistico

V. Departamento de Servicos Gerais;

VI.  Departamento de Urbanismo

VIl.  Departamento de Obras
a) Diviséo de Analise de Projetos;
b) Diviséo de Fiscalizagéo de Obras
c) Divisdo de Acompanhamento de Execugao de Obras

SECAO XVI
Da Secretaria Municipal de Cultura, Juventude, Esporte e Lazer - SECJEL

Art. 25. E da competéncia da Secretaria Municipal de Cultura,
Juventude, Esporte e Lazer - SECJEL:

I — promover a elaboragio de um programa anual de eventos
desportivos;

Il — promover e coordenar a realizagdo de campeonatos e torneios
desportivos;

lll - propor e orientar a realizagdo de eventos recreativos em datas
comemorativas de acordo com o calendario anual;

IV — formular politicas e propor diretrizes ao Governo Municipal voltadas
a juventude;

V — desenvolver atividades junto a Juventude do Municipio, promovendo

o desenvolvimento de estudos, pesquisas e debates sobre a vida e realidade
dos jovens e sua formagao como cidadaos;

VI - formular e executar, direta e indiretamente, em parceria com
entidades publicas ou privadas, programas, atividades e projetos voltados para
0s jovens;

VIl — conscientizar os diversos setores da sociedade sobre a realidade
da juventude, sobre os problemas que enfrentam, suas necessidades e
potencialidades;

VIl — exercer outras atividades correlatas, especialmente as que lhe
forem atribuidas pelo Chefe do Executivo Municipal.

VIl — pela implementacéo de politicas publicas de longo prazo Yoltadas
a protecdo e promogédo da diversidade cultural, bem como de acbes que
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possibilitem a integragdo entre o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico do
municipio e as atividades culturais:
IX - instituir parceria com outras Secretarias de Cultura, com os
seguintes objetivos:
a) desenvolver projetos e programas compativeis com as finalidades e
areas de atuagéo das duas secretarias:
b) contribuir para o fortalecimento das acdoes da administragéo
municipal nas areas da ciéncia, da tecnologia e da cultura;
c) promover a elaboracéo e difusdo de estudos e pesquisas nas areas
da cultura e da ciéncia e tecnologia;
d) promover estudos e agdes voltadas para o desenvolvimento do
patriménio cultural e cientifico local;
e) empenhar-se mutuamente para ampliar o acesso a producédo e
fruicdo da cultura e da ciéncia em todo o territério municipal;
f) estimular a substituicdo de tecnologias e equipamentos obsoletos
utilizados nos demais 6rgaos da administragdo municipal;
g) estabelecer programas de digitalizagdo de contetidos culturais e
cientificos que contribuam para a preservacéo de acervos e para
ampliar o acesso da populagdo aos bens culturais e cientificos.

X — exercer outras atividades correlatas, especialmente as que lhe forem
atribuidas pelo Chefe do Executivo Municipal.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Cultura, Juventude,
Esporte e Lazer - SEMJEL, para o seu pleno funcionamento atuard com a
seguinte organizacao funcional:

|. Secretario Municipal de Cultura, Juventude, Esporte e Lazer;

Il. Assessoria Técnica;

lll. Departamento de Diretrizes e Agoes para a Juventude;

IV. Departamento de Apoio, Promogao, Divulgagéo do Esporte e Lazer.
a) Secao de Esportes de Quadra;
b) Secéo de Esportes de Campo
c) Secao de Apoio e Divulgagao do Esporte

V. Departamento de Apoio e Promogao Cultural;

CAPITULO Il

Da Implantagao da Estrutura Administrativa

Art. 26. Para a implantacdo da estrutura administrativa definida nesta
Lei, ficam criados os cargos de provimento em comiss&do cujas denominagoes e
quantitativos constam do Anexo | desta Lei.

Art. 27. O Secretario Municipal de Governo do Prefeito, os demgis
Secretarios Municipais, e os titulares da Controladoria, Procuradqna,
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Contgbilidade, Tesouraria Geral, Assessora Especial de Comunicagéo e a
Com!slsao de Contratagdo sdo componentes do primeiro escaldo da
Administracédo Publica Municipal, de livre nomeacao e exoneragao do Prefeito.

Paragrafo unico. Os Secretario Municipais definidos no caput serdo
remunerados exclusivamente por subsidio fixado em parcela Unica pela
Céamara Municipal, vedado o acréscimo de qualquer gratificagéo, adicional,
abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratdria,
Itibzdecido, em qualquer caso, o disposto no art. 37, X e XI, da Constituicédo

ederal.

CAPITULO IV

Das Disposicbes Gerais, Transitérias e Finais

Art. 28. Ficam criados os cargos comissionados constantes do Anexo |
desta Lei, podendo o Poder Executivo redistribui-los nos 6rgdos integrantes da
estrutura organizacional da Prefeitura Municipal.

Paragrafo Unico. Os cargos previstos na presente Lei, serdo de livre
nomeacao e exoneragao do Prefeito Municipal.

Art. 29. Para atender a nova estrutura organizacional administrativa da
Prefeitura Municipal de Buriti - MA, os proventos dos servidores da Prefeitura
poderao ser gratificados em até 100% (cem por cento) da remuneragdo do
cargo
em exercicio.

Art. 30. Os vencimentos e respectivas simbologias dos cargos de
provimento em comissao constantes da presente, lei sdo os discriminados no

Anexo |.

Art. 31. A representacao grafica da estrutura organizacional basica
sera objeto de regulamentacgao.

Art. 32. Sao instituidas a descentralizagdo, a ordenagao e a disciplina
dos atos administrativos da gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial,
operacional e dos atos relativos as subvengbes, quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade, no ambito das Secretarias Municipais de
Administragdo e Financas, de Saude, de Educacéo, de Desenvolvimento
Econémico e Social e da Tesouraria Geral, do Municipio de Buriti, a ser
praticada pelos respectivos titulares das Secretarias Municipais, bem como por
outros agentes publicos que recebam, através de ato do Chefe do Poder
Executivo, delegacdo para exercicio das fungdes de ordenador de despesa,
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observadas as normas gerais de direito financeiro imposto pela Lei Federal N.°
4.320, de margo de 1964 e demais regulamentos estabelecidos pelo Poder
Executivo.

Art. 33. Os ocupantes dos cargos comissionados, de livre nomeacao e
exoneragao pelo Prefeito Municipal, previsto na presente Lei, serdo regidos
pelo Regime Juridico do Servidor Publico Municipal.

Art. 34. Fica o Poder Executivo autorizado a remanejar, transpor,
transferir ou utilizar as dotagées orcamentarias, aprovadas por Lei Municipal,
em favor dos 6rgdos criados, anteriormente alocados nos orgaos
transformados, transferidos ou extintos por esta Lei, mantida a mesma
Classificagdo Funcional-Programatica, expressa por categoria de programacéo
em seu menor nivel, conforme definida em Lei, inclusive quanto aos titulos
descritivos de metas e objetivos, assim como o respectivo detalhamento por
esfera orgamentaria, grupos de despesa, fontes de recursos, modalidades de
aplicacéo e identificacdo de uso.

Art. 35. Todos os bens, direitos e obrigages dos érgéos extintos ou
que tiveram fungbes alteradas, resultando na formagdo dos novos 6rgéos
criados por esta Lei, ficam a estes sub-rogados ou transferidos.

Art. 36. Permanecem inalterados os Conselhos e os Fundos
Municipais, devidamente constituidos por Lei, vinculados as suas Secretarias.

Art. 37. Esta Lei podera ser regulamentada, em toda ou em parte, por
Decreto do Executivo Municipal.

Art. 38. As despesas decorrentes da execugao da presente Lei,
correrao a conta de recursos orgamentarios proprios.

Art. 39. Ficam revogadas as disposicdes em contrario, em especial a
Lei Municipal N.° 636/2013, de 13 de dezembro de 2013.

Art. 40. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo
seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2025.

refeito Municipal de Buriti
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ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO,
DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO

NOME SIMBOLOGIA QUANTIDAD | VALOR
E R$

Controlador Geral Isolado 01 5.716,46
Tesoureiro Geral Isolado 01 5.716,46
Procurador Geral Isolado 01 5.716,46
Contador Geral Isolado 01 5.716,46
Secretario Municipal Isolado 09 5.716,46
Agente de Contratacdo Isolado 01 5.716,46
Pregoeiro Oficial Isolado 01 5.716,46
Assessor Especial de Comunicacéo Isolado 01 5.716,46
Secretario Adjunto DAS-1 08 3.500,00
Procurador Adjunto DAS-1 01 3.500,00
Assessoria Técnica Nivel Superior DAS-1 08 3.500,00
Procuradoria

Assessor Técnico Nivel Superior DAS-1 20 3.500,00
Assessor Técnico Nivel Médio — | DAS-2 20 2..500,00
Assessor Técnico Nivel Médio — I DAS-3 35 2.000,00
Assessor Técnico Nivel Fundamental DAS-4 35 1.800,00
Coordenador DAS-2 10 2.500,00
Diretor de Departamento DAS-2 30 2.500,00
Membros da CC e Equipe de Apoio DAS-2 03 2.500,00
Chefe de Diviséo DAS-3 52 2.000,00
Chefe de Segéao DAS-4 26 1.800,00
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